Universal Design for Learning

AGENDA SZKOLENIA:

WPROWADZENIE DO UIWERSALNEGO
PROJEKTOWANIA SRODOWISK
EDUKACYJNYCH - UDL (UNIVERSAL DESIGN
FOR LEARNING)

Forma: Online (self-paced - realizowany we wlasnym tempie)

Czas trwania: 10 -12 godzin (mozliwo$¢ realizacji w elastycznym tempie — do 3 miesiecy)

CELE SZKOLENIA

- Zapoznanie uczestnikow z podstawowymi zatozeniami Uniwersalnego Projektowania Srodowisk
Edukacyjnych - Universal Design for Learning, jako ramy projektowania edukacji dostepnej dla
wszystkich ucznidw.

- Uswiadomienie roli zmiennosci i réznorodno$ci w procesie uczenia si¢ oraz znaczenia projektowania
srodowiska edukacyjnego, eliminujgcego bariery.

- Przekazanie konkretnych narzgdzi i mikro strategii mozliwych do wdrozenia w codziennej pracy
edukacyjnej.

EFEKTY SZKOLENIAW ZAKRESIE:
WIEDZY (ZNA | ROZUMIE):

- Czym jest UDL i dlaczego stanowi obowigzujaca koncepcje projektowania dostgpnej edukacji.

- Jakie sg podstawowe zasady UDL (zaangazowanie — reprezentacja — dziatanie i ekspresja).

- Jakie sg zrodta barier w uczeniu si¢ — i jak je projektowo eliminowac.

- W jaki sposob UDL aczy sie z polityka edukacyjna, prawem i dokumentami MEN oraz UNESCO.

UMIEJETNOSCI (POTRAFI):

- Rozpoznaé potencjalne bariery w srodowisku edukacyjnym.

- Projektowac¢ dziatania dydaktyczne oparciu o zasady UDL.

- Dobiera¢ odpowiednie mikro strategie dydaktyczne dla zwigkszenia zaangazowania i elastycznosci.
- Refleksyjnie podchodzi¢ do planowania lekcji i ewaluacji.

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

- Wzrost poczucia sprawczosci jako nauczyciela/projektanta srodowiska edukacyjnego.

- Gotowos¢ do wspotpracy w zespole szkolnym na rzecz eliminowania barier.

- Wrazliwo$¢ na zréznicowane potrzeby uczniow i otwarto$¢ na elastyczne podejscie do edukacji.
- Swiadomos¢ roli edukatora w budowaniu dostepnosci jako warto$ci wspolne;.
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